CUISINIER GESTIONNAIRE EN RESTAURATION COLLECTIVE - EN ALTERNANCE

Maj 07/2021

TITRE PROFESSIONNEL NIVEAU IV : CUISINIER GESTIONNAIRE DE RESTAURATION COLLECTIVE

. Ceriiication visée : | DEBOUCHES PROFESSIONNELS
Cuisinier gestionnaire de collectivité, o . . g
inscrite au RNCP * Cuisinier gestionnaire de collectivité

arrété du 17/06/2011 e Second de cuisine centrale
publié au J.O du 10 aodt 2011 e Chef gérant

* Maitre de maison
Cette formation se déroule en centre et \° Responsable de production en restauration collective
en entreprise

Soit sur 6 mois (parcours 1) _ fPOURSUITE D’ETUDES

: gggmhgzrzinéﬁl élﬁt?:ures CERCUELAN | BTS ou BTSa Technico-Commercial « BTS Négociation et Digitalisation
de la Relation Client « BTS Management Commercial Opérationnel ¢

\BTS Gestion de PME ...

* 238 heures en entreprise

Soit sur un an (parcours 2)

* a temps plein : 35 heures par semaine e :
¢ 500 heures en centre RESSOURCES PEDAGOGIQUES

* 819 heures en entreprise * Supports pédagogiques : présentation, documents, photos....

: Demandeur d'emploi « Salarié en
: reconversion professionnelle

: Modalités : entretien individuel + F

: test de positionnement : CULTIVONS LES REUSSITES

(@)

c

(7]

Z

m

Py

@

m

- N | ° Matériel informatique idoine @

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES _* Cuisine d'application o)

A I’isgue de la formation, 'apprenant sera %

aplea: o (" PROGRESSION PEDAGOGIQUE >

* Garantir les conditions d’hygiéne et de )

sécurité Contenu m

* Produire et distribuer des repas * UF1 : Piloter un service de restauration collective g

 Gérer en autonomie une cuisine de col- | | ® UF2: Produire et distribuer des repas -

lectivité * UF3 : Prendre part au projet et a la vie de I'établissement m

* Manager une équipe Méthode @

* Respecter un budget / | * Méthode active et participative : alternance d’apports théoriques et :E

~ | d'exercices pratiques ;

",",OYENS MIS EN (EUVRE POUR * Echanges a partir des expériences en entreprise et de situations =

L,EVALUAHON DU NIVEAU visites d’entreprises, intervention de professionnels. .. (@)

D’ATTEINTE DES OBJECTIFS * Mises en situations et exercices : action en sous-groupe <

* Tutorat de chaque apprenant * Accompagnement a la construction d’un projet individuel réfléchi 8

* Entretiens téléphoniques avec le maitre et cohérent. '

de stage PPN Brerveseveresvesssverssvevsssovsssorsseon =

Aerc:?c\gilrtseS en entreprises tout au long CONDITIONS D’ENTREE 2

« Livret d’accompagnement Prérequis : Majtrise des sayoirs r<r|
« Contrles en cours de formation et : de base, capacité d'adaptation :

épreuve finale : Public : + Apartir de 16 ans * g
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